ZARZADZENIE NR 283/22
WOIJTA GMINY POWIDZ
z dnia 15 lipca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia legitymacji sluzbowej i identyfikatora dla pracownikéw Urzedu
Gminy Powidz

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U.z2022r. poz. 559 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam legitymacje stuzbowe dla pracownikow samorzadowych Urzedu
Gminy Powidz, ktérym jest ona niezbgdna przy wykonywaniu czynno$ci stuzbowych w
sytuacjach okre$lonych przez odregbne przepisy.

2. Legitymacje stuzbowe pracownikom wydaje wojt lub osoba, ktdrej udzielono
upowaznienie, na podstawie wniosku zlozonego przez pracownika. Wzér wniosku o wydanie
legitymacji stuzbowej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wzér legitymacji stuzbowej stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

4. Wystawione legitymacje podlegaja ewidencji, ktdrej wzdr stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

5. Legitymacja sluzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 1.

6. Pracownik, ktéremu wydano legitymacj¢ sluzbowa obowiazany jest do jej okazywania
przed przystapieniem do wykonywania czynnosci shuzbowych.

§ 2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomié pracodawce.

§ 3. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:
1) zmiany nazwiska;

2) uszkodzenia lub utraty;

3) zmiany stanowiska.

§ 4. Pracownik zobowiazany jest niezwlocznie oddaé wojtowi lub osobie, ktorej udzielono
upowaznienia, legitymacjg stuzbowa do depozytu, albo dokonac jej zwrotu w przypadku:

1) otrzymania urlopu bezplatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesiac, urlopu

2) macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego;

3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dluzej niz jeden miesiac;

4) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

5) ustania stosunku pracy.

§ 5. 1. Pracownik obowigzany jest dbaé o nalezyty stan legitymacji stuzbowej, a takze
chroni¢ przed zniszczeniem i utrata.
2. Pracownik nie moze odstgpowacé legitymacji stuzbowej innym osobom.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Powidz.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

e



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 283/22
Wojta Gminy Powidz z dnia 15 lipca 2022r.

WNIOSEK O WYDANIE LEGITYMACJI SLUZBOWEJ
DLA PRACOWNIKA

Imie 1 nazwisko pracownika:

Legitymacja shuzbowa jest niezbgdna w celu realizacji obowiazku wynikajacego
Z powierzonego mi zakresu czynnos$ci:

Jednoczesnie oswiadczam, ze przedmiotowy wniosek dotyczy:
1) Wydania pierwszej legitymacji,
2) Wydania duplikatu legitymacji (z powodu: zniszczenia, zagubienia lub kradziezy)
3) Zmiany danych zawartych w legitymac;ji.

Do wniosku dotaczono aktualne zdjgcie.

(data i podpis pracownika)

Akceptacja wniosku przez Wojta Gminy Powidz.

Powidz, diia ..o



Zaltacznik nr 2 do zarzadzenia nr 283/22

Wajta Gminy Powidz z dnia 15 lipca 2022r.

1. Wzor legitymacji: legitymacja o wymiarach 70x100 mm, zalaminowana, wykonana na

papierze sztywnym.
2. Blankiet legitymac;ji:

1) awers legitymacji przedstawia: napisy w kolorze czarnym, znak herbu Gminy,

2) rewers legitymacji przedstawia: numer legitymacji, zaznaczone miejsce na fotografie,
m. p. (pieczgc okragla Urzedu Gminy Powidz), imig 1 nazwisko pracownika,
stanowisko stuzbowe, podpis wydajacego legitymacje oraz datg wystawienia

legitymacji.

LEGITYMACJA SEtUZBOWA

/zdjecie/

m.p.

/podpis posiadacza legitymacji/

GMINA POWIDZ

LEGITYMACIA PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

Pan/Pani .......ccccourveinvnrnrnen.

jest
PRACOWNIKIEM
URZEDU GMINY POWIDZ

zatrudnionym na stanowisku:

/pieczeé i podpis pracodawcy/

POWITZ, diia s s s mwsseiim i
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